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Operationele werking



Goed bestuur
Acties 2025
Transparantie

Gymfed publiceert up-to-date informatie en documenten op haar website:

Statuten & Organogram
• Statuten
• Gymfed-organogram
• Samenstelling Bestuursorgaan 

met startdatum en einde 
mandaat van elk bestuurslid

Reglementen & Verslagen
• Intern reglement
• Jaarverslag
• Notulen bestuursvergaderingen
• Notulen Algemene Vergadering

Beleid & Clubs
• Beleidsplan 2025-2028 en 

begroting 2025
• Basisinformatie over de 

aangesloten sportclubs
• De integrale inhoud en een 

samenvatting van de 
verzekeringspolissen voor haar 
sporters en andere 
belanghebbenden.



Goed bestuur
Acties 2025
Transparantie

• Belangenconflicten worden per bestuursvergadering bijgehouden en opgevolgd in een register - er werden in 
2025 geen belangenconflicten geregistreerd.

• Zoals bepaald in de statuten ontvingen de bestuurders geen renumeratie voor de uitoefening van hun mandaat.

€8.388
Totaal onkosten bestuurders

€7.061
Werkingskost

€1.327
Vertegenwoordiging & 

representatie



Goed bestuur
Acties 2025
Democratie

Vergaderingen Bestuursorgaan

10x in 2025 op vooraf vastgelegde vergaderdata:

6/01, 3/02, 10/03, 31/03, 5/05, 2/06, 15/09, 20/10, 17/11 en 
8/12

Werkwijze

• Vaste procedure voor agenda, verloop en 
beslissingsname

• De vorderingen in het beleidsplan werden zowel in 
het voorjaar (juni) als het najaar (november) 
besproken samen met de financiële forecast.

• De opmaak van het actieplan en de begroting voor 
2026 werd opgestart in augustus 2025 (en afgerond 
begin 2026).



Goed bestuur
Acties 2025
Interne verantwoording en controle

• Herbekijken taken en bevoegdheden verschillende organen Gymfed met waar nodig aanpassingen in het intern 
reglement.

• Goedkeuring van het actieplan en de jaarbegroting door de AV 2025.

Evaluatie:

• Het BO heeft in december '25 een gesprek gevoerd met het Gymfed-management.
• Het BO heeft haar eigen werking geëvalueerd in januari '25

Gymfed heeft een sterke en gedragen vertegenwoordiging in het bestuursorgaan van haar
Belgische koepelfederatie 'Koninklijke Belgische Turnbond'.



Goed bestuur
Acties 2025
Afwijkingen code goed bestuur

Onze organisatie wijkt in de volgende gevallen bewust af van de code:

Onze sporttechnische reglementen werden met 
veel zorg, kennis, expertise en dankzij de input van 
vrijwillige en professionele medewerkers 
samengesteld en kunnen daarom enkel door onze 
leden geraadpleegd worden.

We hanteren geen aanwezigheidsquorum voor 
onze Algemene Vergadering, behalve wanneer het 
WVV of de statuten het anders bepalen.



Goed bestuur
Acties 2025
Afwijkingen code goed 
bestuur

Op de volgende indicatoren wordt in de 
toekomst verder ingezet:

Update van de procedures en reglementen in het kader van 
updates of wijzigingen aan de code Goed Bestuur.

Ontwikkeling specifiek tuchtreglement inzake bestrijding 
sportfraude.

Financiële lange termijnplanning: finaliseren 
meerjarenbegroting 2025-2028 om ter goedkeuring voor te 
leggen aan de AV 2026.



Goed bestuur
Acties 2025
Score goed bestuur (Sport Vlaanderen - harde indicatoren 2025)

84%

Totaal 
scorepercentage

84,49 %

91%

Transparantie
90,91 %

79%

Interne 
verantwoording en 

controle

79,17 %

86%

Democratie
86,11 %

In bijlage de volledige lijst met beleidsindicatoren en de scores van 2025.



Administratie
Acties 2025

Stafdienst
Als stafdienst biedt het Team 
Admin & Support ondersteuning 
aan de verschillende diensten 
binnen de organisatie.

Optimalisatie 
administratieve processen

De administratieve processen 
werden onder de loep genomen en 
bijgestuurd. Indien noodzakelijke 
werd een tool ontwikkeld ter 
ondersteuning.

Optimalisatie IT-helpdesk
De IT-helpdesk werd 
geoptimaliseerd en uitgebreid met 
de mogelijkheid tot monitoring en 
tijdregistratie per ticket. Aan de 
hand van de inhoud van de 
ontvangen tickets is een policy 
ontwikkeld en werden de 
handleidingen en tutorials 
verbeterd.

Er werd ingezet op een bereikbare 
en snelle behandeling van de 
tickets.



Administratie
Acties 2025

Het Team Admin & Support in cijfers:

6
Personeelsleden

1 443
Behandelde tickets IT-

helpdesk

101
Wedstrijden/happenings 

ondersteund

20
Wedstrijden 

toestelturnen op-
/afbouw

Weekend op- en afbouw 
gymmateriaal

4 000+
Inschrijvingen verwerkt

(jurycursussen, 
opleidingen)

30
Internationale 

wedstrijden topsporters

116
Modules VTS-cursussen 

ondersteund



Leden
Lidmaatschappen 2025

308
Aangesloten clubs

125 753
Aangesloten leden



Evolutie
Aangesloten leden

MANNEN
VROUWEN



Evolutie
Aangesloten leden



Evolutie
Aangesloten leden

Top-10 aangesloten leden per gemeente Drop-out per functie



Evolutie
Aangesloten leden

Drop-out trainers over de afgelopen 5 seizoenen Drop-out % gekwalificeerd 
vs niet gekwalificeerd



Digitaal
Acties 2025

Nieuwe 
opleidingsmodule

• Verbeterde functionaliteiten
en mogelijkheden

• Enkel voor Gymfed-leden
• Specifieke rol voor opvolging

door club (inschrijvingen
leden & facturatie)

Documentenbeheer

• Switch van on-prem server 
naar Sharepoint in de Cloud

• voor interne werking & 
specifieke externe 
medewerkers

ClubApp & 
Wedstrijdmodule

• Optimalisaties in ClubApp
(mutualiteitsattesten, VOTAS-
integratie, jurybrevetten,…)

• Opstart nieuwe 
wedstrijdmodule via 
openbare aanbesteding

• Verhoogde bescherming
persoonsgegevens op cloud-
en applicatieniveau



Menselijk Kapitaal



Menselijk kapitaal

Versterken van externe 
samenwerking met vrijwilligers

Duurzaam personeelsbeleid

Positieve werkcultuur

Goed bestuur



HR
Acties 2025
Duurzaam personeelsbeleid

Implementatie nieuwe organisatiestructuur voor onze 
Topsportwerking

Beleid rond rekrutering

Beleid rond pre-, on- en offboarding en evolutiegesprekken Proces lopende rond 'HR-beleid' via subsidies Sportwerk (2025-
2026)

Project lopende rond 'Loonbeleid' i. s. m. Paardensport 
Vlaanderen en G-Sport Vlaanderen via subsidies Sportwerk 
(2025-2026)

Project toegekend rond 'Welzijnsbeleid' in onze topsportwerking 
via subsidies VIVO (2026-2027)



Participatie in het project Sharebox

Sharebox = samenwerking tussen 5 
sportfederaties in het kader van beleidsfocus
rationalisatie van Sport Vlaanderen

Doel: inzetten op interne werking en kennisdeling

Deelnemende federaties: Cycling Vlaanderen, 
FROS, Gezinsport Vlaanderen, Paardensport 
Vlaanderen en Gymfed

Vergroening wagenpark

HR
Acties 2025
Duurzaam personeelsbeleid

Stimuleren van elektrische bedrijfswagens

 Uitfaseren van voertuigen op fossiele brandstoffen 

Implementeren van laadinfrastructuur

Aanpassen mobiliteitsbeleid

Sensibiliseren van medewerkers rond duurzaam rijden

Kennisdeling met andere federaties



5x personeelsvergadering 
gecombineerd met een 'Happy 
lunch' georganiseerd door de 
jarigen van die periode

Teammeetings en informele 1-1 
gesprekken

Maandelijkse interne nieuwsbrief 
i.s.m. team MARCOM

1 teambuildingsactiviteit met alle 
medewerkers en 1 per team

Nieuwjaarslunch met alle 
medewerkers en het 
bestuursorgaan.

We vierden 'Dag van de 
medewerker', medewerkers die 
5-10-15-20-… jaar in dienst zijn, 
Sinterklaas, resultaten World 
Games, succesvolle events, 
kleine successen, …

Medewerkers nemen 1x maand
deel aan sportactiviteiten
georganiseerd door het Huis van 
de Sport

HR
Acties 2025
Inzetten op interne samenwerking



HR
Acties 2025
Inzetten op opleiding en ontwikkeling

Individuele & 
teamopleidingen

Medewerkers volgen interne 
en/of externe opleidingen, zowel 
individueel als in team

Hedendaags 
leidinggeven

Elke nieuwe leidinggevende volgt 
de opleiding 'Hedendaags 
leidinggeven'.

Intervisie 
leidinggevenden

Alle leidinggevenden volgen 
samen intervisiemomenten 
omtrent hun rolinvulling



Financieel Slim Handelen



Financieel Slim Handelen
Verdeling Inkomsten 2025



Financieel Slim Handelen
Verdeling Uitgaven 2025



Financieel Slim Handelen
Jaarrekening 2025
Over te dragen resultaat € 148.938



Financieel slim

Proactief financieel beleid

Financieel gezond
Intern aandachtspunt



Financieel Slim Handelen

Ondersteuning 
organisatie

Verantwoorde & 
resultaatgerichte keuzes

Beheren financiële 
risico's



Financieel Slim Handelen
Acties 2025
Minimaal break-even operationeel resultaat over beleidsperiode

Structurele verhoging eigen 
inkomsten t.o.v. subsidies is een
uitdaging
Financiële onafhankelijkheid
van de federatie

Analyse operationele kosten & 
optimalisatie van diverse inkomsten

Dit wordt opgevolgd en geanalyseerd door de 
opmaak van een interne Profit & Loss-oefening
met als doel inzichten te krijgen in:
• Investeringsmogelijkheden binnen de 

deeldomeinen
• Return van de onderdelen binnen de 

deeldomeinen



Financieel Slim Handelen
Acties 2025
Minimaal break-even operationeel resultaat over beleidsperiode

Opmaak begroting 2026

• Tussentijdse rapportering en bijsturing o.b.v. 
forecast in mei en oktober

• Samen met update van het beleidsplan

Opmaak meerjarenbegroting 2026-2028

• Bijsturing in december
• Rekening houdende met investeringsbegroting, 

strategische keuzes en minimum break-even over 
de beleidsperiode



Financieel Slim Handelen
Acties 2025
Beheren en bewaken van geldstromen

Maximale efficiëntie

Inzet op maximale efficiëntie voor het aanwenden 
van de beschikbare financiële middelen

Liquiditeitsplan & 
debiteurenadministratie

Dit wordt geanalyseerd door de opmaak van een 
liquiditeitsplan en het doordacht opvolgen van 
debiteurenadministratie

Hulp bij het beheren van financiële risico's



Financieel Slim Handelen
Acties 2025
Financieel slim als hefboom binnen de werking

Budgetmodule nieuw ERP

• Budgetverantwoordelijken 
kunnen budgetten beter 
opvolgen

• Hulp bij forecast en 
budgettering

Handleiding financiële 
procedures

Medewerkers helpen met o.a.

• Aankoop- en bestellingsflow
• Goedkeurings- en

betalingsflow
• Policy gebruik betaalkaarten

Ondersteuning 
organisatie

Hulp om financieel verantwoorde
en resultaatgerichte keuzes te
maken
• Rapporteringen
• Subsidiedossiers



Inzetten op Groei



Inzetten op groei

Ledenbehoud 10-18 jaar

Freerunning Ondersteuning clubs 
dalende parameters

G-Gym
(Her)instroom volwassenen

Drempels sporters 
migratieachtergrond

Gymfed ondersteunt haar clubs in het voeren van een doordacht 
in- en doorstroombeleid met het oog op groei van het aantal leden die 

levenslang sporten

Nieuwe clubs



Inzetten op Groei
Acties 2025

Uitgebreide bevraging en analyse van drop-out 
leden tss 7-18 jaar

Ondersteuning discipline Freerunning met focus op 
doorstroom en versterken van (hulp)trainers

Ontwikkelen discipline G-Gym: opstart 
overlegplatform + opmaak actieplan

Update info aansluiting ifv nieuwe clubs

Opstart fusietrajecten Ondersteuning clubs met dalende parameters



Sportief Aanbod



Sportief aanbod

Doordacht sportief 
clubbeleid

Sporttechnisch 
coördinator

Trainersopleidingen

Sportieve leerlijnen

Wedstrijdaanbod conform 
Gymfed-sportmodel

Het sportief Gymfed aanbod is op maat van elke gymnast, zodat 
iedereen kwalitatief kan sporten volgens eigen noden, wensen en 

ontwikkeling – in de club en tijdens Gymfed organisaties



Sportief aanbod
Sporttechnisch coördinator

Realisaties

• Clubs activeren omtrent
aanstelling sporttechnisch
coördinator – realisatie van 55% 
→ 84%

• Sporttechnische coördinatoren
versterken met gerichte info en 
communicatie

• Clubs versterken op vlak van 
trainersbeleid



Sportieve werking
VTS Trainersopleiding 2025

116
Modules VTS cursussen 

gestart

39
VTS docenten

35
Organiserende clubs

1 115
Deelnames aan één of 

meer modules

258
Nieuw uitgereikte VTS 

diploma's

Conclusies:

• Start2Coach groeit sterk en blijft cruciaal voor instroom.
• Trainer C neemt een deel van de rol van Initiator over.
• De daling bij Initiator verdient aandacht, maar is minder problematisch in het totaalplaatje.





Sportieve leerlijnen

Leerlijnen TTm

• Model 7+: 7 jaar (2de leerjaar) en ouder
• Model 9+: 9 jaar (4de leerjaar) en ouder
• Model 11+: 11 jaar (6de leerjaar) en ouder
• Model 13+: 13 jaar (2de middelbaar) en ouder

Leerlijnen TTj

• Model 7+: 7 jaar (2de leerjaar) en ouder
• Model 9+: 9 jaar (4de leerjaar) en ouder
• Model 11+: 11 jaar (6de leerjaar) en ouder
• Model 13+: 13 jaar (2de middelbaar) en ouder

Afgewerkt in 2025



Huidig wedstrijdaanbod 
kwalitatief blijvend organiseren

Wedstrijden Recrea-
toernooien

Gymtopia

Aantal 
organisaties

88 29 8

Unieke 
deelnemers

8949 4514 1015



Huidig wedstrijdaanbod kwalitatief blijvend organiseren

Jury

60
Jurycursussen en 
jurybijscholingen

= praktijkmomenten live of online

1 336
Unieke deelnemers

43
Docenten

675
Deelnemers examen

375 andere disciplines, 300 rope 
skipping

Slaagpercentage

• 78% zonder ropeskipping
• 48% ropeskipping
• 65% in totaal

Actieve juryleden

• 3005 actieve juryleden – 3610 jurybrevetten
• Gemiddelde leeftijd = 29 jaar



Huidig wedstrijdaanbod kwalitatief blijvend organiseren

Ondersteuning jury

Judge@Home

• Online tool voor theoretisch aspect juryopleiding
• Online tool in gebruik voor het opmaken van jurypanels als 

ondersteuning voor juryexperts

• 1 350 unieke gebruikers
• bijna 1 292 uren online geoefend
• 845 afgelegde examens –

slaagpercentage = 95%



PROJECT

Sportieve optimalisatie
Wedstrijdaanbod conform Gymfed-sportmodel

Sportieve Gymfed-organisaties: Gymtopia, Recreatoernooien en 
Wedstrijden in het I-, C-, B- en A-niveau

Het proces waarbij we stap voor stap verbeteren en verfijnen 
om het beste uit onze werking te halen. Met aandacht voor 
kwaliteit, betrokkenheid en het plezier in onze sport.

Door samen te reflecteren, bij te sturen en vooruit te kijken, 
bouwen we aan duurzame clubs en sterke sportieve organisaties. 
Voor vandaag en voor de generaties gymnasten die nog komen.



STAP 1

Voorbereiding van het project
Door Gymfed-medewerkers

Voorjaar 2025
Plan van aanpak werd bepaald in samenwerking met externe procesbegeleider Hitch

STAP 2

Kader & principes bepalen
Door ambassadeursgroep samengesteld uit alle disciplines met verschillende rollen in de clubs.

Najaar 2025
In het najaar werd bepaald wat de situatie vandaag is. De gewenste toekomst werd vastgelegd in 
organisatiebrede principes en kaders. De thema's werden vastgelegd waar we over moeten
doorredenen in werkgroepen.



Events
Kaderweekend 

Praktische info

• 18 en 19.10.2025 in Gent
• Opleiding en inspiratie voor 

trainers, bestuurders en 
club-api's

• Centraal thema: 
Communication is key

• Gericht op alle disciplines en 
doelgroepen

Cijfers

• Zaterdag: 1 026 aanwezigen / 
zondag: 1 055 aanwezigen

• 1 749 unieke deelnemers
• 193 clubs vertegenwoordigd
• 211 opleidingssessies om 

persoonlijk programma uit 
samen te stellen

• Aanbod gebaseerd op de 
verschillende domeinen van 
het Gymfed-sportmodel

preencoded.png

https://youtu.be/Tav8CR7Tdo4?si=Dqwv6ioZ0AvLuHt2


Dienstenaanbod



Nieuw 
kwaliteitszorgsysteem

Klantenservice 

Klantentevredenheid

Infrastructuur

Bestuurders versterken rond 
hedendaagse uitdagingen

Gymfed heeft een sterk dienstenaanbod en klantenservice 
om clubs volgens hun behoeften te ondersteunen in het 

bieden van een kwaliteitsvol aanbod voor hun leden.

Helder aanbod 
implementeren

Versterken dienstenaanbod



Nieuw kwaliteitszorgsysteem
Realisaties 2025

Project "Kwaliteit verbindt"

Onder beleidsfocus 
rationalisatie van Sport 
Vlaanderen

Uitgebreid 
marktonderzoek

In kaart brengen 
noden clubs

Opstart 
inhoudelijke 
structuur

Opstart opmaak 
analyse ifv 
offerte 
aanvraag

Bestendigen 
bestaande 
Q4Gym werking



Q4Gym
Jeugdsportfonds 2025

47
Clubs haalden het 

Q4Gym-label

173
Clubs kwamen in 
aanmerking voor 
werkingssubsidies

33
Clubs met actie i.f.v. 

kwaliteitsverbetering (API)

60
G-Gymclubs

253
Clubs ontvingen incentives 

Jeugdsportfonds

€127K
Verdeeld subsidiebedrag

(127 529 euro)



Bestuurders versterken rond hedendaagse uitdagingen

Startvergadering 2025
20-21 augustus 2025: 451 clubbestuurders uit 236 
verschillende clubs = 76% van de clubs

Kaderweekend
16 sessies voor bestuurders: 196 clubbestuurders uit 105 
clubs

Webinars
• Q4Gym anno 2028 – waar staan we: 105 deelnemers
• Masterclass voor voorzitters hedendaagse 

clubstructuur: 166 deelnemers
• 7 tips voor slimme clubadministratie – 80 

deelnemers
• De meerwaarde van een sporttechnisch coördinator 

– 66 deelnemers

Overige activiteiten
• Regionale connectiemomenten rond 

vrijwilligersbeleid: 47 deelnemers uit 35 verschillende 
clubs

• Algemene vergadering: 68 bestuurders uit 50 
verschillende clubs



Bestuurders versterken rond
hedendaagse uitdagingen

Voorbereiding
Plan opstellen met 

betrokken 
medewerkers.

Kaders 
bepalen

Principes en 
thema's vastleggen 

samen.

Implementatie
Acties uitrollen en 

tools inzetten.

Evaluatie
Monitoren en 
bijsturen voor 

duurzaamheid.



Q4Gym
Infrastructuur



Promotie van de 
gymsport



Promotie van de gymsport

Topsportwerking als 
middel

Online communicatie

Gymfed heeft een positief imago met brede media aandacht. Gymnastiek wordt gezien als 
een gezonde en toegankelijke sport waarbij zoveel mogelijk mensen goesting hebben om 

gymnastiek in clubverband te beoefenen.

Gezonde & toegankelijke 
sport via partners & 
stakeholders

Voorbeeldfederatie 

Clubs ondersteunen in 
communicatie en groei

Promotionele events

PR-strategie



Promotie van de gymsport
Topsport communicatiestrategie

Doel

Optimaliseren van de topsport communicatiestrategie & ondersteunen van topsportatleten op PR-vlak

Acties strategie

1

Evaluatie strategie vorige beleidsperiode

2

Bijsturing

3

Implementatie

4

Monitoring

Acties PR topsportatleten 

• Ondersteuning EK/WK/World Games
• Ondersteuning pers/media
• Mediatraining
• Kledij
• Defensie Sport Vlaanderen



Promotie van de gymsport
Topsport communicatiestrategie

World Cups & internationale competities

• EK ACRO
• EAGC ACRO
• EK TT
• WK ROPE SKIPPING
• WK TT
• WK TU TRA DMT
• WAGC TU TRA DMT



Promotie van de gymsport
Topsportcommunicatiestrategie



Promotie van de gymsport
Topsportcommunicatiestrategie



Promotie van de gymsport
Gezonde & toegankelijke sport via partnerships

Doel

Uitbouwen van partnerships met externe stakeholders 
en projecten die zich linken aan welzijn en gezondheid

Acties

Foodbag Sanas

JIMS Sports Granola

Wondr VNZ



Promotie van de gymsport
Gezonde & toegankelijke sport via partnerships

www.gymfed.be/korting

http://www.gymfed.be/korting


Promotie van de gymsport
Sportpromotionele events

Doel

Organiseren van sportpromotionele 
events

Acties

Gymgala 2025

13 en 14.12.2025 in de Lotto Arena in Antwerpen

Eén show, eindeloos spektakel
Voor jong & oud, voor fans en families!

230
CASTLEDEN

6 995
TOESCHOUWERS

• (inter)nationale toppers uit de verschillende disciplines
• Groepsoefeningen
• Special acts

preencoded.png

https://youtu.be/ciY5dmie6DE?si=HfF0vCLxUaUGxsS4


Promotie van de gymsport
Sportpromotionele events



Promotie van de gymsport
Externe communicatiestrategie

Doel

Optimaliseren van de externe communicatiestrategie

Acties

Maandelijkse monitoring social media, website en 
nieuwsbrieven

Evaluatie en bijsturing met duidelijk rapporten en 
dashboards + actief gebruiken in werking

Nieuwsbrief

Strategie en implementatie 
sportpromotie/trainer/bestuur
der

Website

Contenthub voor (potentiële) 
leden en clubs/trainers 
inspireren en ondersteunen

Social media

Community building



Promotie van de gymsport
Externe communicatiestrategie: Community
Nieuwsbrief Sportpromotie

• Tweewekelijkse news update via nieuwsbrief
• Aangesloten Gymfed-leden
• Promotie clubs, topsport en sport

Key facts Nieuwsbrief Sportpromotie

75.000
Ontvangers

22%
Open rate

1,2%
Click rate



Promotie van de gymsport
Externe communicatiestrategie: Community
Social media & website

• Promotie gymsport en binding community
• Clubs & trainers ondersteunen & inspireren
• (potentiële) leden informeren
• Pers en media faciliteren

Key facts Social Media

28.408
Fans

26.464
Followers

1.049
Followers

Key facts Website I Maand

40.000
Gebruikers

100.000
Sessies



Promotie van de gymsport
Externe communicatiestrategie: Community website & social media

Vb. Potentiële leden warm maken om te starten met gymnastiek



Promotie van de gymsport
Externe communicatiestrategie: Trainers & clubs

Key facts Trainers

51%

Open rate

4%

Click rate

• Webpage: www.gymfed.be/trainers

• Maandelijkse nieuwsbrief

• Tweemaal per seizoen: discipline specifieke nieuwsbrief

• Webpage: www.gymfed.be/bestuurders

• Maandelijkse nieuwsbrief: Clubbestuurders

• Opstart: nieuwsbrief Sporttechnisch coördinator

Key facts Bestuurders

50%

Open rate

5%

Click rate

http://www.gymfed.be/trainers
http://www.gymfed.be/bestuurders


Promotie van de gymsport
Externe communicatiestrategie: Trainers & clubs

Vb. Trainers ondersteunen & inspireren via trainerscampagne gelinkt aan opleidingen



Promotie van de gymsport
Externe communicatiestrategie: clubs/community website & social media

Vb. Clubs ondersteunen via promotie voor de club: club in de kijker

www.gymfed.be/clubindekijker

http://www.gymfed.be/clubindekijker


Promotie van de gymsport
Externe communicatiestrategie: clubs/community website & social media

Vb. Clubs ondersteunen via promotie voor de club: clubprestaties in de kijker



Promotie van de gymsport
Externe communicatiestrategie: bestuurders website

Vb. Bestuurders ondersteunen en inspireren via webinars & good practices



Promotie van de gymsport
Optimalisatie communicatietools

Doel

Optimaliseren van huidige communicatietools

Acties

Mailchimp

Templates, integratie API ledenbeheer-mailchimp, 
automatisaties

Inventariseren en inzetten van nieuwe 
online communicatietools- en trends

Integratie AI in Gymfed-werking



Promotie van de gymsport
Optimalisatie communicatietools

Mailchimp: Landingspage inschrijven nieuwsbrieven & optimaliseren van huidige templates en 
integratie van automatisaties gelinkt aan campagnes



Promotie van de gymsport
Voorbeeldfederatie sportlandschap

Doel

Optimaliseren 
persmanagement door online-
en offline contactmomenten

Acties

• Persberichten: federatie, 
topsport, events

• Persconferenties en 
aanwezigheid EK/WK & 
World Games

Doel

Inventariseren en uitbouwen van 
huidige en nieuwe partnerships

Acties

• Partnership kledij Craft en 
Quatro

• Lancering Quatro Belgium-
turnpak

• Lancering webshop nationale 
kledij jongerencompetities

• Subsidie Nationale Loterij
• Materiaalpartner Janssen-

Fritsen



Promotie van de gymsport
PR-campagnes

Doel

Implementeren PR-
campagnes en acties

Acties

Strategie, implementatie en 
monitoring World Games in 
disciplines 

• Acro
• Tumbling
• Dubbele Minitrampoline



Promotie van de gymsport
PR-campagnes



Gezond en Veilig Sporten



Gezond en Veilig Sporten

Jaarlijks actieplan

Club- topsport - 
federatieniveau Sensibilisering

Focus positief 
coachen

Extern uitdragen

Positieve perceptie



Gezond en Veilig Sporten
85% van de club heeft een club-API Centraal thema Kaderweekend: 

Communication is key

Masterclass topsport – Communicatie 
met ouders

Doorstart ethisch adviesorgaan

Sensibilisering positief communiceren 
– social media

Opmaak en follow-up actieplan 2025



Duurzame 
Topsportwerking



Duurzame topsportwerking

We behalen mondiale topprestaties vanuit een duurzame 
topsportwerking, afgestemd op de noden van de gymnast doorheen zijn/haar 

(route naar een) topsportcarrière.

Integratie Gymfed-
sportmodel

Eigenaarschap

Topsport  - Route naar 
topsport

Sterke samenwerking met 
wedstrijdclubs

Passende begeleiding



Duurzame topsportwerking
Missie en visie

Wij willen een positief uitdagend en duurzaam topsportklimaat creëren, waarin onze gymnasten kunnen excelleren en 
uitgroeien tot de wereldtop.

Onze ambitie is om met onze seniorgymnasten, zowel individueel als in teamverband, topprestaties te realiseren en hen te 
laten stralen op EK's, WK's, Olympische Spelen en World Games. Op deze manier willen we velen inspireren.

Met een passende begeleiding per programma, waarbij overgegaan wordt van een generieke naar een interdisciplinaire 
aanpak op maat, bouwen we aan lange, gezonde en succesvolle topsportcarrières. We hechten hierbij veel waarde aan 
een open cultuur van eigenaarschap en verantwoordelijkheid, waarin elke gymnast zich optimaal kan ontwikkelen met oog 
voor elk aspect en elk detail.

One team. Shining Together Through Excellence.



TTm - Toestelturnen 
meisjes
EK Leipzig

Team – 10de plaats

Nina Derwael (TK Sta Paraat 
Hasselt), Naomi Descamps 
(FfG - Hémérocallis), Lena 
Devreker (Kon. Ieperse 
Turnkring), Lisa Vaelen (De 
Gympies Keerbergen) en 
Jade Vansteenkiste (Gym 
Izegem)

Finales

• Nina Derwael: Goud balk 
• Nina Derwael: Goud brug 
• Lisa Vaelen: Brons sprong
• Jade Vansteenkiste en 

Takumi Onoshima (FfG): 
6de plaats: mixed team

• Jade Vansteenkiste: 13de 
plaats AA



TTm - Toestelturnen
meisjes
Universiade Essen
Selectie: Yléa Tollet (De Gympies 

Keerbergen) en Jade 

Vansteenkiste (Gym Izegem)

Finale

• Jade Vansteenkiste: Brons 

Grond en 5de plaats AA

WK Jakarta
Selectie: Lisa Vaelen (De Gympies 

Keerbergen) en Jade 

Vansteenkiste (Gym Izegem)

Finale

• Lisa Vaelen: 4de plaats sprong

DTB Pokal World Cup Parijs

• Nina Derwael: Goud balk en

brons brug

• Lisa Vaelen: Zilver Sprong en

Zilver Grond

• Lisa Vaelen: 8ste Sprong en 4de 

Grond

Finale Finale



TTj - Toestelturnen jongens
EK Leipzig

Team – 8ste plaats

Victor Martinez (FfG), Nicola Cuyle 
(Gym Izegem), Takumi Onoshima 
(FfG), Senne Spyckerelle (Gym 
Izegem), Kilan Van der Aa 
(Gymflex), Liam De Smet (Lenig & 
Vlug Nijlen)

Kwalificaties

• Kilan Van der Aa: 11de plaats 
paard met bogen (3de reserve) 
+ 10de plaats rek (2de reserve)

• Liam De Smet: 10de plaats ringen 
(2de reserve)

AA finale

• Nicola Cuyle: 18de plaats
• Victor Martinez: 20ste plaats

Mixed team finale

Jade Vansteenkiste en Takumi 
Onoshima (FfG): 6de plaats: mixed 
team



TTj - Toestelturnen jongens

Universiade Essen
Selectie: Senne Spyckerelle (Gym 
Izegem), Kilan Van der Aa 
(Gymflex), Kyano Schepers 
(Olympia Houthalen), Liam 
Desmet (Lenig & Vlug Nijlen), Dario 
Van Moorleghem (Turnkring Kerels 
Waasmunster)

• Team - 7de plaats

Finales

• Senne Spyckerelle: 15de plaats 
AA

• Liam Desmet: 5de plaats: 
ringen

• Kyano Schepers: 4de plaats rek

WK Jakarta
Selectie: Kilan Van der Aa 
(Gymflex), Noah Kuavita (Silok
Deurne), Glen Cuyle (Gym 
Izegem), Victor Martinez (FfG)

Finale Ringen
• Glen Cuyle: 7de plaats



TTj - Toestelturnen jongens

World Cup Cottbus 

World Cup Baku
Finale
• Noah Kuavita: Zilver Rek
• Kilan Van der Aa: 4de Paard

World Cup Parijs
Finale
• Glen Cuyle: Goud Ringen
• Nicola Cuyle: 5de Ringen
• Kilan Van der Aa: 6de paard met bogen

Finale
• Noah Kuavita: Zilver Rek

DTB Pokal Stuttgart

Team: Senne Spyckerelle (Gym 
Izegem), Nicola Cuyle (Gym 
Izegem), Victor Martinez (FfG), 
Takumi Onoshima (FfG)

AA
• Nicola Cuyle: 13de plaats
• Senne Spyckerelle: 18de plaats

Team – 5de 

Finale
• Glen Cuyle: Brons Ringen 



Acrobatische gymnastiek

EK
Meisjes paar: Maysae Bouhouch 
(KT Aalst) & Silke Macharis (Art 
Gym)

• Balans: Goud
• Tempo: Brons
• Allround: 5de plaats

• Balans: Goud
• Tempo: 8ste plaats
• Allround: 6de plaats

World Games
Meisjes paar: Maysae Bouhouch 
(KT Aalst) & Silke Macharis (Art 
Gym)

• Allround: Goud

Heren vier: Ayden Dupont (Gymclub VGL Niel), Lars 
Maes (APG), Kobe Multael (Sterk en Lenig 
Drongen) & Tibe Tossens (Turnkring Alken)



Tumbing I Trampoline I DMT
WORLD GAMES DMT

• Brent Deklerck (Sterk en Lenig Drongen): GOUD

WK DMT

• Brent Deklerck (Sterk en Lenig Drongen): 11de 
plaats

• Kobe Antheunis (Sterk en Lenig Drongen): 
18de plaats

• Jesse Croonenberghs (Wild Gym): 53ste 
plaats

• Team: 5de plaats

WK TRA

• Darwin Billet (Lenig & Vlug Beveren-Leie): 
43ste plaats

WK TRA synchroon

• Darwin Billiet & Florian Vandenberghe: 18de 
plaats

• Brent Deklerck & Rien Denolf: 25ste plaats

WK TU

• Lani Spiessens (Olympia Oosterzele): 
BRONS (finale)

• Fran Renders (Gymplus): 4de plaats 
(finale)

• Marth Renders (Gymplus): 9de plaats
• Sara Neyrinck (KT Aalst): 18de plaats
• Team: BRONS

WORLD GAMES TU

• Lani Spiessens (Olympia Oosterzele): 
4de plaats



Ritmische gymnastiek
EK

• Alessia Verstappen (Happy Gym): 69ste plaats (allround)

Rope skipping
Wereldkampioenschap
Individueel

Freestyle

• Jelle Van Heesbeke (COS Rope Skippers vzw) – Brons

1 individuele finaleplaats, 1 medaille



Rope skipping
Wereldkampioenschap
Speed events Teams

Single rope speed relay
Elise Audiens, Roos Demoulin, Maija Mans & Marie Simons (Rom Skippers Mechelen) –
Brons

Single rope double under relay
Lara Desmet & Janne Dewaele (COS Rope Skippers vzw) – Brons

Kobe Caryn & Joyce De Temmerman (COS Rope Skippers vzw) – Brons

Double dutch speed relay
Kobe Caryn, Joyce De Temmerman, Matthias Hiele & Jens Ockerman (COS Rope 
Skippers vzw) – WERELDKAMPIOEN

7 finaleplaatsen speedevents, 4 medailles

Score van 461 = WERELDRECORD!



Rope skipping
Wereldkampioenschap
Freestyle events Teams

Single rope pair freestyle
Kobe Caryn & Océanie Foubert (COS Rope Skippers vzw) – Zilver

Single Rope Team Freestyle
Lode d'Hollander, Océanie Foubert, Matthias Hiele & Jens 
Ockerman (COS Rope Skippers vzw) – Brons

Double dutch single freestyle
• Aline Corrijn, Jade Libert & Linde Schuurmans (XL Rope & Dance 

vzw) - WERELDKAMPIOEN
• Tess Burm, Bélèn De Smet & Rhuna Vael (XL Rope & Dance vzw) 

– Brons
• Lode d'Hollander, Joyce De Temmerman & Matthias Hiele (COS 

Rope Skippers vzw) – Zilver
• Tim Branswyk, Stef Hereegods & Klaas Van Mechelen (Skippies) 

– Brons

Double dutch pair freestyle
Lien De Smet, Sara Notebaert, Kato Van Overbeke & Justien 
Vercamer (Sportac86) – Zilver

13 finaleplaatsen freestyle events, 7 medailles



Rope skipping
Wereldkampioenschap
Double Dutch Contest World

Performance

• Freya Mehuys, Marcia Boret, Helena De Craemer, Latoya Nauwelaers & Nicolas Van Itterbeeck (Planet Jump Rope) 
– 5de plaats

• Kaat Arnauts, Charlotte raet, Niki Huybrechts, Katiren Verbunt, Charis Verrept & Lydia Wittocx (Rom Skippers 
Mechelen) – 9de plaats

Show Competitie

• COS Rope Skippers vzw – 4de plaats

DDCW: 2 finaleplaatsen



WE ARE GYM
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