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Introductieprocedure bestuurders 

 
 
1 ALGEMEEN  

▪ Elke nieuwe bestuurder moet bij de start van het mandaat inzicht krijgen in het beleid en 

het functioneren van de federatie. 

▪ Het welkomstprogramma bestaat uit een mix van documenten en vergaderingen over 

afspraken en beleid 

 

2 INHOUDELIJK 

2.1 INTAKEGESPREK MET DE VOORZITTER  

Elke nieuwe bestuurder krijgt een individueel gesprek met de voorzitter waarin volgende punten aan 

bod komen: 

 

1. Informatie over de federatie 

▪ Organogram 

▪ Historiek 

▪ Missie, visie en waarden 

▪ Beleidsdoelstellingen 

▪ Financiële situatie 

▪ Administratieve informatie (onkosten, procedures) 

▪ Praktische informatie werking bestuur 
 

2. Verantwoordelijkheden van het bestuur 

▪ Profiel bestuurder 

▪ Gedragscode 

▪ Bevoegdheden bestuur, management en commissies 

 

2.2 DOCUMENTEN 

Volgende documenten worden bezorgd aan nieuwe bestuursleden: 

▪ Benoemingsbrief 

▪ Beleidsplan  

▪ Jaarrekening en begroting 

▪ Statuten 

▪ Intern reglement 

▪ Gedrags- en ethische code bestuurders 

▪ Registratie belangen 

▪ Procedure belangenconflicten 

▪ Activiteitenplanner  

▪ Formulier voor onkostennota’s 

▪ Vertegenwoordiging bestuurders 

▪ Bestuurdersaansprakelijkheid 
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