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Bestuursorgaan 15 februari 2023
Vanaf 18.30 uur — Deugd & Moed Ekeren
AGENDA

Vanhoorelbeke

Bestuursorgaan: Peter Frederickx, Paul Standaert, Lynn Vanden Berghe, Rosy Taeymans, Jimmy Van Moer, llse

Management: llse Arys, Ruben Neyens

Peter Kopydlowski, Tom Vlaeminck, Kurt Moens

Afwezig zonder verontschuldiging /

Onderwerp TO DO - Status

Ver.
Document informatief/beslissing

Beslissing
Opvolging / bijkomende info

1. | vanaf | Ontvangst Deugd en Moed Ekeren
18.30
19.00 | Rondleiding doorheen de club Nieuwe accommodatie (sinds 2019) wordt voorgesteld aan het BO.
Gesprek met het bestuur: het verhaal van D&M Ekeren, hun plannen, Ppt en toelichting over historiek en huidige werking van Deugd & Moed Ekeren.
uitdagingen, samenwerking met Gymfed Er is ook ruimte tot vraagstelling van de club richting Gymfed. De vragen zijn opgenomen in
de ppt.

1. | 20.30 | Goedkeuring vorig verslag
Verslag 19-01-2023 PF Goedkeuring Volgende vergadering wordt dit punt hernomen.

2. | 20.35 | Dienstverlening GymFed
Sporttechnisch
Geen /
Topsport
Update door Ruben RN Informatie delen omtrent Ruben licht toe hoe de eerste weken bij Gymfed zijn verlopen. Deze toelichting wordt

eerste weken binnen ondersteund door een ppt van Ruben (zie bijlage bij dit verslag).
Gymfed De toelichting gebeurt vanuit 2 oogpunten nl:
e  Gebeurtenissen
e  Gevoel
Actieplan 2023 Gezond en ethisch 1A Update 2023 Vorig jaar onderzoeksrapport, vervolgens actieplan 2022, nu actieplan 2023 dat zal
sporten voorgelegd worden aan de taskforce (28/02 van 10 tot 12 uur, Paul vanuit BO, Peter F is
verontschuldigd), nadien terugkoppeling aan bestuursorgaan.
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Voor het actieplan 2023 werd verder gebouwd op 2022. Er werd wel getracht om het plan
bondiger te maken (vb. voor topsport van 5 thema’s naar 3 thema’s) met focusbepaling
binnen de 3 onderdelen en met de klemtoon op het structureel verankeren van de genomen
acties binnen de Gymfed-werking.

Organisaties en events

WK 2023: status organisatie 1A Informatief Organisatie is lopende:

e Marketing en communicatie staan al heel ver, oproep voor vrijwilligers is lopende sinds
vorige week, ticketing: reeds 8 000 tickets verkocht.

e De organisatie verloopt onder toezicht van het ATEF (Audit Comité Event Flanders).

e  Procter & Gamble werd binnen gehaald als partner voor het WK.

Formule voor potentiéle sponsors PF Vraag naar potentieel VIP-event:

e Vraag om tijdens het WK een netwerkevent te organiseren om zo potentiéle sponsors
te bereiken. Paul contacteert iemand die dit al eens organiseerde, daarna bekijken we
of dit intern haalbaar is bovenop de WK-organisatie of dat dit extern uitbesteed
moet/kan worden.

Gezond en ethisch sporten

VST - aanpassing procedure Tijdens het BO van september 2022 werd beslist om de verantwoordelijkheid/beslissing
voor het doorsturen van een dossier naar het VST te mandateren aan de Gymfed-API en dit
vanaf september 2023. Sport Vlaanderen vraagt nu of we deze werkwijze meteen al kunnen
implementeren ipv in september 2023.

BESLUIT: het BO gaat akkoord om het mandaat om een dossier door te sturen naar het VST
met onmiddellijke ingang toe te kennen aan de Gymfed-API.

Communicatie
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3. Overlegorganen
Intern
llse VH — vertrek uit het BO PF Informatief Peter F. bedankt llse uit naam van het voltallige BO en wenst haar veel succes in haar
verdere uitdagingen in het gymlandschap.
Praatcafés — feedback delen Allen [ Informatief e Niet elk praatcafé was even druk bezet.

e Ondanks het lagere aantal clubs op sommige praatcafés waren er wel heel boeiende
gesprekken. Clubs ook van heel verschillende samenstelling, grootte, organisatie en
ondersteuning.

Extern

Herstel en Integratie 1A Kort overleg en planning llse A doet voorstel datum voor de online meeting om de verdere aanpak te bespreken met
het bestuur.

Tom VI — Benoeming als lid van de TV Informatief Het BO neemt hier kennis van. Hartelijk dank ook aan Tom om dit engagement op zich te

Commissie niet-olympische sporten nemen en ook felicitaties voor deze benoeming.

Geplande overlegmomenten (intern, extern, clubs,..)

AV VST: vertegenwoordiging IA Informatief 20 maart 2023: welke bestuurder kan Gymfed hier vertegenwoordigen? (Paul kan helaas
niet aanwezig zijn) llse A stuurt de uitnodiging door naar iedereen.

4. | 21.30 | Werking federatie

Organisatie — Goed bestuur

Beleidsplan 2025-2028 PFIA | Feedback bespreking in Op 8/02 zat het strategisch team samen met Peter Fr. om de topics binnen het beleidsplan
strategisch team en de verdere aanpak af te spreken. Er zal concreet bekeken worden hoe de door Peter
voorgestelde topics passen binnen de voorstellen vanuit het strategisch team.

Samenstelling bestuursorgaan PF Goed bestuur: ontslag llse | llse Vanhoorelbeke kan haar expertise inzetten ter ondersteuning van de dienst
VH sportclubondersteuning. Om belangenvermenging of zelfs een schijn van
belangenvermenging te vermijden neemt llse VH ontslag uit het bestuursorgaan van
Gymfed.
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Financieel
/
HR
- /
Infrastructuur (IT, sportzalen, gymtoestellen,...)
- /
5. | 21.50 | Varia
- 1A e Dropbox: llse A maakte een nieuwe map voor 2023, zou ondertussen zowel voor het

management als het bestuursorgaan toegankelijk moeten zijn. Bekijken of we de
documenten niet in een ander platform kunnen zetten.

e Cirque du soleil: 2 ex-acro gymnasten nemen deel aan de show in Antwerpen, dit wordt
gemeld aan het communicatieteam.

Volgende vergadering BO

Planning maart 2023 AV 2023: llse A. neemt met VSF contact op mbt op welke manier we onze statuten dienen te
wijzigen ter voorbereiding van de komende verkiezingen in 2024 en checkt nodige
wijzigingen in kader goed bestuur, trapsgewijze herverkiezing behouden.

Deadline 7 maart.

6. | 22.00 | Einde vergadering

Nabespreking met Deugd & Moed Ekeren
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