gymjed

we are gym

De meerwaarde van een
sporttechnisch coordinator




Wie ben ik?
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49

“De workload van ons bestuur neemt toe
waardoor we weinig tijd en ruimte hebben
om ons bezig te houden met de sportieve

werking van onze club” ,,




49

“Wij zijn allemaal vrijwilligers en hebben

onvoldoende tijd om voldoende
ondersteuning te bieden voor onze
trainers in de zaal”

b D4
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“Als bestuur-willen we dat iedereen zicht
goed voelt, maar hebben onvoldoende
voeling met wat er in-de zaal gebeurt”

b D4
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De ideale wereld @

De sporttechnisch coodrdinator helpt het bestuur in
de uitbouw van een trainersbeleid. Hij vormt de
brug tussen bestuur, trainers en ouders op
sporttechnisch vlak. Hierdoor kan de club op termijn over
een structurele, gediplomeerde en kwalitatieve
trainerspool beschikken.
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Trainersbeleid in de club

OPLEIDEN SOIGNEREN

Sporttechnisch coordinator
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Competenties &
vaardigheden

Vergoedingen &
verantwoordelijkheden

Soft skills &
clubliefde




Profiel

Clubliefde

Connecteren trainerscorps

Verbindende communicatiestijl

Soft skills &
clubliefde Aanspreekpunt -> coach to coach




Profiel

Competenties &
vaardigheden

Pedagogisch diploma

Sporttechnische kennis

Affiniteit met de sport

People person



Functieomschrijving

UITROLLEN
TRAINERSBELEID
IN DE CLUB...

gymfed



Functieomschrijving

—

prioriteit
Noden trainers BRUG TUSSEN
TRAINERS EN
BESTUUR

opleidingsbeleid

Terugkoppeling acties
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Functieomschrijving

D

EEN
GEDIPLOMEERDE EN
KWALITATIEVE
TRAINERSPOOL
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Beheersbaar takenpakket

Uitbouw van de pool van Bijsturen trainingen/trainers

gediplomeerde trainers

Feedback en input

Aanspreekpunt -> coach to coach
Connecteren trainerscorps per seizoen

Focuspunt per seizoen

Leerlijn maken/bewaken

Connectie tussen de coaches, spelers,
ouders en het clubbestuur




Superkracht

verantwoordelijkheden

Verloning

Tijdsbesteding

Afgebakend takenpakket

CONTRACT




Allemaal goe en wel




Good practice
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€ Waar loop jij tegen aan in de club?

Een opdrachtje




© Vacature

= vissen in eigen vijver vs aantrekken van buitenaf

= Hoeveel uren/week zijn nodig voor goede werking?

= Vergoedingsmogelijkheden ->

= Functieomschrijving & taken en afspraken vastleggen in vacature -> contract
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https://sportwerk.be/sportclubs/sporttechnische-ondersteuning/sporttechnische-coordinator/

€© Alle neuzen in dezelfde richting




O Opvolging

—> Bijsturing?

Terugkoppeling bestuur

Communicatie naar
leden en trainers

—>» Persoon & taken
Evaluatie werking

coordinator

Check-in




We vatten samen...

Soft skills &
clubliefde

Superkracht

Competenties &
vaardigheden

Vergoedingen &

verantwoordelijkheden




Maar hoe pak ik dit aan in mijn club?

Hoe vinden we iemand in onze club die dit wil doen?

Accent op haalbare opdracht/tijdsbesteding

Brede bevraging bij de trainers - niemand overslaan

De kans om zelf iets op te bouwen, te realiseren
Verantwoordelijkheden eigen aan de taak

Inspelen op het uitdagende van de opdracht



Maar hoe pak ik dit aan in mijn club?

Hoe pakken we dit aan met vrijwilligers ipv iemand in loondienst?

Stapsgewijs invoeren - beginnen met stukje van de opdracht

Opdelen over verschillende vrijwilligers (bv. per disicpline)
Waken over codrdinatie

Combinatie met andere vrijwilligerstaken vermijden




Wat zijn jullie 3 grootste
struikelblokken om een
sporttechnisch coordinator

aahn te stellen in de club?




Nog even dit: Sporttechnisch coordinator en kwaliteit

/1

Actie binnen jeugdsport

Score binnen nieuwe tool

GYM

kwaliteitslabel
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Ben je blij dat je
geweest bent?
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Het Gymfed-team staat klaar

Jean Herrel

jeanherrel@gymfed.be

09 424 06 61

Boek een online overleg via de e-mailhandtekening van de
Gymfed-medewerker!

Contact

QO 094240641

O info@gymfed.be

o Zuiderlaan 13,
9000 Gent

www.gymfed.be
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